
 

 

Vous êtes embauché sous contrat vendanges et vous 

bénéficiez de l’exonération des parts ouvrières des cotisations ASA 

Votre employeur a opté pour un dispositif simplifié 

le  Titre Emploi  Simplif ié Agricole  :  TESA 

A quoi servent les documents remis par votre employeur ? 

 Au moment de l’embauche, votre employeur vous a remis la partie bleue du TESA (volet A) qui 
doit être signée par l’employeur et vous-même et a valeur de contrat de travail et de double de 
la déclaration préalable à l’embauche. Conservez-le précieusement. 

 A l’issue de la relation de travail, votre employeur vous remettra : 

 la partie verte du TESA que vous devez conserver avec la partie bleue remise au moment de 
l’embauche. Rapprochés l’un de l’autre, ces deux documents ont valeur de bulletin de paie. 

 le volet D du titre. Ce volet a valeur d’attestation Pôle emploi. Il est important puisqu’il vous 
permettra de faire valoir, le cas échéant, vos droits auprès du Pôle emploi. 

Pour votre information : 

 Le titre emploi simplifié agricole a pour objectif d’alléger les formalités administratives à la 
charge de votre employeur. Votre MSA reste destinataire des informations vous concernant et 
nécessaires à la détermination de vos droits aux prestations maladie et vieillesse. 

 
 Comme vous pouvez le constater, le volet vert “ bulletin de paie ” fait apparaître deux lignes de 

cotisations salariales précomptées par l’employeur sur votre rémunération brute:  

 Une ligne E concernant les cotisations déductibles fiscalement avec un taux total de 19,517% 
dont le détail est présenté ci-dessous 

  Une ligne F concernant la CSG et la CRDS non déductibles fiscalement (taux total 2,819 %) 

 Votre rémunération nette sera augmentée du montant de l’exonération de la part ouvrière des 
cotisations d’assurances maladie et vieillesse (ligne G), soit 7,50 % (1) 

 Maladie, maternité, invalidité, décès 0,75 % Exonération   
 Vieillesse sous plafond dans la limite du plafond SS 6,65 % Exonération   

 Vieillesse sur la totalité de la rémunération 0,10 % Exonération   

 Chômage dans la limite de 4 plafonds SS 2,40 %    
 

Retraite complémentaire 3,75 %  
CSG + CRDS non 

déductibles 
2,819 % 

 
Prévoyance décès 0,10 %  

(ce taux intègre l’abattement de 
3% et la cotisation patronale de 
prévoyance) 

 AGFF 

ANEFA 

0,80 % 

0,01 % 
 

  

 CSG déductible (ce taux intègre l’abattement de 3% et 
la cotisation patronale de prévoyance) 

4,957 %  
  

                                              Total 19,517 % (1) 7,50 % (1)  2,819 % (1) 

 
(1) Pour les salariés non domiciliés fiscalement en France et/ou non à la charge d’un régime obligatoire français d’assurance 
maladie, l’exonération (7,5 %) est de 12,25 % (ligne G). Le taux en ligne E (19,517 %) est de 19,31 %, la CSG et la CRDS n’étant 
pas dues. 

MSA Marne-Ardennes-Meuse 
24, boulevard Louis Roederer 51077 REIMS CEDEX 

Tél.  0 810 08 51 55 (Prix d’appel local)  -  Fax : 03 26 40 86 90 
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Nom, prénom ou dénomination sociale de l’employeur et  adresse  (ou cachet) 

 

CERTIFICAT DE TRAVAIL 

à compléter, puis à remettre au salarié en fin de contrat 

 

Je soussigné  ................................................................................................... 
Nom, prénom de l’employeur 

certifie avoir employé 

Mr, Mme, Mle ......................................................................................................  
Nom, prénom du salarié 

Adresse : .................................................................................................... 

Code postal : ............. Commune : ............................................................. 

Du ............................. au ......................................... 

Nature de l’emploi ........................................................................................... 

 

 si plusieurs emplois ont été successivement occupés, veuillez le préciser ainsi que les dates correspondantes 

 

Fait à............................ le ............... 

 

Signature de l’employeur  

A.............................. le................... 
 
 
 
 
  

Signature du salarié (facultatif) 

 
 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


