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Présentateur
Commentaires de présentation
RESSORTISSANTS : 2008-2009  - 0,8%.





La diminution du nombre de bénéficiaires maladie 

-1,3% pour M.S.A et GAMEX confondus 

explique la baisse du nombre de ressortissants.



Le nombre de ressortissants est composé à hauteur de 59% par les bénéficiaires maladie.
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Présentateur
Commentaires de présentation
MALADIE : - 0,8% pour M.A.M. avec Marne stable, Ardennes -1,8% Meuse -2,8%.

Constat positif. perte de 728 bénéficiaires alors que diminution beaucoup plus préoccupante sur années précédentes. 

Au 01/01/10 MAM 93 244 ressortissants. 73% sont O.D et 27% A.D. 



RETRAITES : M.A.M.  stable mais disparités départementales (+0,8% en Marne, - 1% pour les Ardennes  et  -1,29% en Meuse).

croissance du nombre de retraités salariés se poursuit et diminution du nombre de retraités non salariés agricoles s'amplifie.

Ces chiffres confirment les tendances observées depuis 2003. Au niveau national, même tendance.



FAMILLES : 2008-2009 :  + 1,7%. Marne + 0,35%, Meuse + 0,28% Ardennes + 7,5%. (bénéficiaires d’au moins une PF avec ou sans condition de ressources)

Augmentation exceptionnelle peut s'expliquer par conjugaison de trois phénomènes.

1 - crise économique et crises agricoles =>baisse des revenus=>nouveaux droits sur prestations soumises à conditions de ressources

Exemple : Ardennes, prestations logement +4,2% (987 familles en 2008, 1028 sur 2009).

2 - Qualité de services MSA MAM =>choix en notre faveur chez allocataires pouvant opter entre CAF et MSA. CONSTAT : de plus en plus de motif de mutation "à la demande de l'assuré ». 3 - Versement sur le premier semestre 2009 d’une prime exceptionnelle d’allocation de rentrée scolaire. 2 545 familles concernées, certaines ne bénéficient que de l'ARS et sont donc comptabilisées sur le premier semestre 2009 alors qu'elles ne l'étaient pas sur le premier 2008.



ENFANTS A CHARGE : 2008 et 2009, + 0,4% après plusieurs années de baisse. (S.A +1,47% mais N.S.A 

-1,1%).  

Meuse (19% des enfants de MAM) le nombre d'enfants -3%, sur la Marne (62% des enfants relevant de MAM) +0,68%, sur le département des Ardennes (19% des enfants MAM), +3,22%.

Prime 1ère naissance : +33 naissances déclarées en 2009 (310 en 2009 et 277 en 2008). 
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Présentateur
Commentaires de présentation
CHEFS D’EXPLOITATION : 2008-2009  - 1%.

Tendance plus marquée sur Meuse (-1,8%) que sur Ardennes (-0,9%) ou Marne (-0,7%)

Au niveau national  -1,7%

3,46% des chefs d'exploitation recensés au niveau national exercent leur activité agricole en MAM.





SALARIES : 3T2008/3T2009, salariés troisième trimestre - 7% ( -2 864 salariés).

Ce déclin concerne essentiellement le secteur de la production viticole (-13%). 

Répartition des salariés : 83% Marne, 10% Meuse, 7% Ardennes.

Plus de 4 salariés marnais sur 10 relèvent de la production viticole (hors vendanges).





EMPLOYEURS : 3T2008/3T2009 - 2,6%

+2% sur Ardennes, -0,6% sur Meuse et - 3,5% sur Marne.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Nombre de salariés "vendanges" - 2,5% après une légère baisse de 1% sur la période antérieure (2007 à 2008). 

                    ► vendangeurs "classiques" - 4,5% 

                    ► salariés employés par des prestataires de services +19%. 

PRESTATAIRES = 10,4% des salariés vendanges. A noter que ces derniers, qui en 2004 et 2005 représentaient moins de 7% des salariés déclarés dans le cadre des vendanges comptent depuis 2006 pour plus de 8% (8,01% en 2006, 8,2% en 2007 et 8,5% en 2008).

La crise viticole a justifié une diminution des quotas 2009 et explique, globalement, la réduction des effectifs vendanges. 

F O C U S   S U R    C H A M P A G N E 

En 2009, la région Champagne-Ardenne, a expédié 293,3 millions de bouteilles de Champagne, soit 9,1% de moins qu'en 2008.. 

Cette chute s'explique d'une part par la crise économique mondiale, l'excès de stock aval dans les circuits de distribution, essentiellement à l'étranger, mais également par les taux de change qui ne nous sont pas favorables notamment pour les expéditions vers les Etats-Unis et le Japon.

66% des expéditions (193,5 millions de bouteille) concernent les maisons de Champagne et 34% (99,8 millions de bouteilles) les vignerons et les coopératives.

A noter que les expéditions de Champagne ont progressé de près de 6% sur novembre et décembre 2009 par rapport à la même période de 2008 et que cette évolution positive se poursuit début 2010.



FRANCE : Le Champagne en quelques chiffres (source CIVC)

FACTEURS HUMAINS : 4 729 récoltants expéditeurs - 65 coopératives ont une activité de commercialisation - 297 négociants

SURFACE EN PRODUCTION : 32 902 hectares dont 23 780 dans la Marne

CHIFFRE D’AFFAIRES 2007 : 4,4 milliards d’euros dont 2,2 à l’export
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résultats techniques

prestations par risque

en millions d’euros

558 6 salariés : 262,9 m€
: millions d’euros non salariés : 295,7 m€

évolution 2008/2009

2+ 1,4 %

® retraite : 368,4 m€ (65,9 %)
= santeé . 142,6 m€ (25,6 %)
= famille : 35,2 m€ (6,3 %)
® gccident du travall : 12,4 m€ (2,2 %)



résultats techniques

cotisations

en millions d’euros

443 1 salariés : 261,1 m€
y == millions deuros ~ non salariés : 182 m€

évolution 2008/2009

2l+581%

® cotisations sur salaires : 261,1 m€ (58,9 %)
“ cotisations non salariés : 182 m€ (41,1 %)



résultats techniques %

taux de restes a recouvrer

en %

1,81 % 4,19 %

7e au classement national 19e au classement national



Présentateur
Commentaires de présentation
Non salariés agricoles

Pour rappel, le taux de restes à recouvrer : 

en 2008 : 3,78 % (8e rang national)

en 2009 : 4,19 % (7e rang national



Salariés agricoles

Pour rappel, le taux de restes à recouvrer 

en 2008 : 1,30 % (18e rang national)

en 2009 : 1,81 % (19e rang national)



Classement qui reste performant eu égard aux différentes crises agricoles 2009. Ce positionnement peut également s’expliquer en partie grâce à l’efficacité de notre structure de recouvrement : 3 agents de recouvrement de terrain répartis sur nos trois départements.


accidents du travail et
maladies professionnelles

accidents du
travall
3234

maladies
professionnelles
117
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Présentateur
Commentaires de présentation
Rappel

chiffres AT 2008 = 3 523 

évolution 2008/2009 = 289 accidents du travail en moins



Chiffres MP 2008 = 105

évolution 2008/2009 = 12 maladies professionnelles en plus



A relativiser par rapport à la faiblesse de l’échantillon.
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prestations extra-légales

évolution 2008/2009

jeunesse familles 59 %
1777472 €

entreprises insertions 4 %
106 187 €

seniors 37 %
1125996 €
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la proximité sous toutes ses formes

I’action sociale sur les territoires

une équipe de 27 travailleurs sociaux

retour sur gquelques actions

accompagnement des familles d’enfants
porteurs d’un handicap

partenariat avec des établissements scolaires
sur le théeme de I'alimentation

conférences « handicap emploi compétence »
féte du canton a Bonnet (Meuse) dans le cadre
du Contrat de Développement Social

Territorialisé

mise en place de formations de visiteurs
bénévoles




la proximité sous toutes ses formes

la sante au travail sur les territoires

13 383 visites médicales

(taux de participation stable a 94,2 %)

6 792 visites médicales conventionnées

(salariés non agricoles — actions communes des médecins et des conseillers)

157 études de poste et 9 journées en meétrologie

67 participations aux Comités d’Hygiene de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)
représentant 170 réunions

57 visites en entreprise
(conseil et appui technique)

98 personnes sensibilisées a la formation sur

I'évaluation des risques professionnelles
(document unique)

180 personnes sensibilisées a la prévention des
risques phytosanitaires



Présentateur
Commentaires de présentation
SST c’est aussi une offre de formation avec 13 thèmes de formation proposés dans l’offre de services :

Sauveteur Secouriste du Travail

Evaluer les risques : le Document Unique

Comprendre et réduire les douleurs lors de la taille de la vigne

Abattre un arbre en sécurité avec ma tronçonneuse

Certificat d’aptitude à la Conduite en Sécurité (CACES) de chariots télescopique

Réussir son bâtiment bovins allaitants

Contenir et manipuler des bovins

Contenir et manipuler des ovins

Les obligations et responsabilités de l’employeur en Santé Sécurité au Travail

Gérer en sécurité les produits phytosanitaires sur votre exploitation

L’utilisation du quad en agriculture

Réussir son bâtiment bovins laitiers

Réussir son bloc traite


la plate-forme de serviceg

appels recus en 2009

évolution 2008/2009

)’ +
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Présentateur
Commentaires de présentation
PFS Généraliste

Appels principaux

SANTE : 81 000 appels reçus sur 2009 (44 % des appels entrants)

Suivi des remboursements

Ouverture de droits

Attestations carte Vitale



FAMILLE : 25 500 appels reçus sur 2009 (14 % des appels entrants)

Mise en place du RSA ( nouveauté)

PAJE 



RETRAITE : 21 200 appels reçus sur 2009 (11 % des appels entrants)

Effet revalorisation des petites retraites



PFS Entreprises

Appels principaux

Les embauches, les déclarations de salaires et les factures

Les IJ et les AT.




Marne
42 342

personnes accueillies
évolution 2008/2009

N -2,15%

Ardennes
17 285

personnes accueillies
évolution 2008/2009

A +822%

Meuse
8 790

personnes accueillies
évolution 2008/2009

N -004%



Présentateur
Commentaires de présentation
Même typologie de contacts que pour la PFS

SANTE : 35 000 visites (51 % des visites)

RETRAITE : 15 200 visites (22 % des visites) 

(effet Offre de Service Seniors avec plus de 2000 rdv en 2009)

FAMILLE : 12 000 visites (18 % des visites)



Répartition des visites sur les 11 points d’accueil

Epernay : 12 027

Reims : 11 237

Rethel : 7 211

Verdun : 6 992

Sézanne : 6 790

Charleville : 5 921

Vitry le François : 5 725

Vouziers : 4153

Châlons en Ch. : 3 353

Sainte Ménehould : 3 210

Bar le Duc : 1 798



En moyenne, 294 visiteurs par jour sur l’ensemble des 11 points d’accueil.
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Internet en 2009
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110612 2 950

particuliers inscrits entreprises insc
évolution 2008/2009 évolution 2008/200¢
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Présentateur
Commentaires de présentation
consultations des services sécurisés

SANTE : 76 000 consultations (remboursements de soins, attestation de droits)

FAMILLE : 42 900 consultations (paiements effectués) 3 fois plus qu’en 2008

RETRAITE : 15 300 visites (paiements, consultation de carrières)



A noter en 2009 la création d'un lien entre nos services et le portail "mon service public.fr" qui devrait devenir dans les prochaines années le point d'entrée pour tous les services sécurisés des différentes administrations et assimilées.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le dernier BEL (mai 2010) reçu par tous les délégués avant l’AG du 3 juin.

Pour info, au sommaire : résultats des élections 2010, le rôle de l’élu MSA, le nouveau conseil.

Un coupon-réponse a été joint avec ce numéro, sur lequel on sollicite l’avis des délégués pour proposer 5 mots clés définissant le mandat 2010-2015. Ces mots serviront à trouver le nouveau nom du BEL.
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resultats financiers %

resultat de gestion

en millions d’euros

&
I

/

268

1 032 m€ :

A W - e,

1 031 m€




résultats financiers g

évolution du colt de gestion

en euros a l'unité d’activité

N -12,65%

130,95 130,93
2004 2005 2006 2007 2008 2009
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