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Fiche de poste enquéteur
Résumeé :

Activité exercée : recensement
Modes de contact :
contact direct et téléphone avec les exploitants agricoles,
contact direct, téléphone et messagerie applicative avec I'employeur et I'enquéteur référent
Matériel utilisé et fourni : ordinateur portable avec écran tactile (tablet PC), téléphone portable ou carte de
communication
Responsabilités exercées : recueil de données et transmission des données collectées

Lieu d'exercice de I'activité : dans les exploitations agricoles et au domicile de I'enquéteur pour
'organisation des tournées de collecte

Conditions d'exercice :
La collecte des données s'exerce dans les exploitations agricoles dont la liste est fournie a priori par le
service statistique de la Draaf
Ce recuell implique un contact avec les exploitants agricoles et de nombreux déplacements. Une partie
du fravail, qui correspond pour l'essentiel a I'organisation des tournées, s'effectue cependant & domicile.
Rémunération forfaitaire au questionnaire
L'enquéteur s'organisera librement pour assurer la collecte des questionnaires qui lui seront affectés (200
environ par enquéteur mais ce chiffre est modulable en fonction du secteur géographique et du profil de
fenquéteur). Cette collecte tiendra compte de la disponibilité des exploitants agricoles (journées, soirées
et week-ends)
L'enquéteur devra rendre compte périodiquement & un responsable désigné par 'employeur
Soumission pendant et aprés l'enquéte au secret professionnel en application de l'article 8 de la loi n°
051-711 du 7 juin 1951 modifiée. Des sanctions sont prévues dans le Code pénal pour tout manguement
aux obligations de secret et de discrétion professionnels.

Définition de I'emploi
Collecte dans le cadre du recensement agricole du 1% octobre 2010 au 28 février 2011
Interroge en face-a-face les exploitants agricoles a l'aide de questionnaires pré établis
Recueille les réponses directement sur PC portable avec écran tactile et programmes de contréles des
données intégré
Explique aux personnes interrogées les raisons et finalités du recensement
Recueille les éventuelles questions des personnes interrogées et les transmet & son employeur via le
responsable désigné par celui-ci

Activités de base
Assimiler les consignes et le fonctionnement du matériel
Recueillir l'information a I'aide des supports définis
Transmettre 15 a 20 questionnaires impérativement durant la période d'essai prévue au contrat
Transmettre les résultats réguliérement (au moins deux fois par semaine)

Compétences associées
Connaissance du milieu agricole
Etre familier de |'usage de l'informatique

Insertion au sein des équipes travaillant sur le projet recensement
Rendre compte périodiquement a un responsable désigné par I'employeur
Recueillir et transmettre les questions des personnes interrogées a ['employeur via le responsable
designé par celui-ci
S'adresser en premier lieu a 'enquéteur référent en cas de questions ou de doutes sur les instructions a
suivre

Capacités liées a I'emploi
Etre capable d'organiser et de gérer son temps de fagon autonome
Savoir créer un contact individuel avec un public diversifié
Se conformer strictement aux consignes figurant dans le livret d'instructions aux enquéteurs
Transcrire avec exactitude et neutralité ['information recueillie
Rendre compte a l'employeur via le responsable désigné par celui-ci
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Conditions spécifiques
Etre titulaire du permis B
Avoir un téléphone portable
Avoir l'usage d'un véhicule et avoir souscrit une police d'assurance garantissant de maniére illimitée sa
responsabilite au titre de tous les dommages causés par I'utilisation de son véhicule personnel a des fins
professionnelles

Période d'emploi
septembre 2010 : 3 a 5 jours de séance d'instruction
2 1eres semaines de début de collecte : période d'essai avec accompagnement par enquéteur référent
ou agent Srise
1% octobre 2010 au 28 février 2011 : recueil des données

Rémunération : 25 a 28 euros par questionnaire collecté (rémunération brute
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