1'intérim autrement-l

Laser Emploi 51

est conventionnée par la Direction des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCTE) pour sa mission
d’accompagnement de main d'ceuvre en parcours d'insertion.

Un réseau de partenaires
DIRECCTE Marne
MSA Marne Ardennes Meuse
Conseil Général de la Marne
Collectivités d’Epernay et sa région
Délégation Régionale Droits des Femmes
Crédit Agricole Nord-Est
Syndicat Général des Vignerons
FDSEA de la Marne
Groupama Nord-Est
Pole Emploi
Mission Locale
Les structures d'insertion du bassin d'emploi d'Epernay
Entreprises de travail temporaire
Maison de I'emploi
MDPH (personnes handicapées)

Laser Emploi 51

9, boulevard de la Motte - 51200 EPERNAY - Tél.: 03 26 55 77 90 - Fax : 03 26 55 77 91
laseremploi51@orange.fr - www.laser-emploi.fr
[ du lundi au vendredi de 8h45 a 12h et de 13h30 a 17h30 ]
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entreprise de travail temporaire d’insertion



nszl Au service des entreprises

EMPLOI
& Une analyse du poste I'environnement, la faculté De la détection a la délégation
Proposer la meilleure adéquation d’adaptation et d'apprentissage et  Nous recrutons le personnel et
Laser Emploi 51 est une entre le poste requis et le profildu  la mobilité du candidat. établissons :
entreprise de travail temporaire candidat. « le contrat de travail avec le salarié
d’insertion. Grace a un fichier de Des missions d'intérim - la déclaration dembauche
salariés couvrant tout le bassin Une étude systématique des Nous mettons a votre disposition - la fiche de paie
d’emploi d’Epernay et du sud apAtitu\des des ca‘ndi'dat‘s' un salar‘ié ou Plus, de guelques « la déclaration des salaires
marnais, elle répond rapidement Grace aun entretle‘m |r.1d|V|dueI heurgs a plusieurs mois, en
. . portant sur la motivation, la fonction de vos besoins.
aux besoins des entreprises pour : o ) .
sécurité, les compétences Nous remplagons le salarié absent
un surcroit d’activité, et aptitudes générales, dans les meilleurs délais.

la réalisation de travaux

saisonniers, Territoires d’intervention
le remplacement d’un ou plusieurs
salariés dans les meilleurs délais,

Chatillon/Marne

le recrutement en prévision
d’embauche.

Dormans

Au service de 1l'emploi

Un accompagnement Une intégration rapide et réussie  réguliers afin de s'assurer de son La formation

personnalisé Durant la mission, l'intérimaire bon déroulement et de réagir Elle est organisée pour répondre
Les salariés sont accompagnés bénéficie d'un accompagnement rapidement si nécessaire. aux besoins des salariés et aux
individuellement pour préparer rapproché : A l'issue de la mission, une exigences de l'entreprise.

leur insertion professionnelle. Le premier jour de la mission, validation conjointe de la Des projets construits, notamment
Laser Emploi 51 élabore et conduit le collaborateur intérimaire prestation intérimaire est effectuée.  en termes de formation et de pré
des processus d'accompagnement  est présenté par notre référent Cette étape permet de compléter qualification, pour favoriser la
permettant de répondre aux entreprise au lieu et a I'heure la connaissance que Laser Insertion ~ mobilité et la professionnalisation
besoins des intérimaires et faciliter ~ convenus par 'employeur. 51 a de son personnel en tenant des salariés intérimaires.

l'acces a I'emploi durable. Pendant la mission, le suivi compte des appréciations de

s'effectue au travers d'échanges I'employeur.



