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Améliorer la Santé, la Sécurité et
les Conditions de Travalll

en Agriculture l




SCT Lorrane

» améliorer la santé-sécurité au travail

» contribuer a I'évaluation des risques

» étudier les accidents et les maladies professionnelles
» promouvoir la formation & la sécurité

» préparer un proaramme d'actions

/Pour qui ? \

» Exploitations de polyculture-élevage, cultures et
élevages spécialisés, exploitations de dressage,
enfrainement et haras, entreprises de conchyliculture et
de pisciculture, exploitations forestiéres, sylviculture et
scieries, entfreprises de travaux agricoles et paysagistes.

» Toute entreprise employant un salarié et dépourvue

\de CHSCT ou de déléaué du personnel. /

@s représentants : \

Le président :
M. MARIN Vincent (88 -CFDT)

Le secrétaire :

M. SAUTRE Dominique (88 - FRSEA)

Représentant les salariés agricoles :

Vincent MARIN, Eric COLIN (88 — CFDT) ; Pierre MULLER (54 — CFE-CGC)
Représentant les employeurs :

Marie-France MILLARD (54), Dominique SAUTRE (88), Gérard LAURENT
(55), Jean-Marie GALLISSOT (57) (FRSEA)

Jean-Louis COLLIGNON, Jean-Paul HURSTEL (54 — UNEP) /
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