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X - = , ! complémentaire, AGFF, prévoyance, AFNCA/ANEFA/PROVEA et CSG déductible.
Versement non soumis a cotisations + , J F
+ou- K T lobal 19,611 % Polyculture, élevage, Elevage spécialisé, ETAR, productions fruitieres et viticoles
’ auxgloba exploitations horticoles, maraicheres, de pépiniéres et de serres
Acompte - , L CSG/CRDS non
SALAIRE NET A PAYER = 4 i 9 i
e T mm ’ € déductible (page 2) 19,622 % Paysagistes
. i 19,471 % Entreprises de travaux forestiers
INFORMATIONS NECESSAIRES A LA MSA
POUR LE CALCUL DES REDUCTIONS DE COTISATIONS
Défiscalisation des heures supp./complémentaires (HS/HC) Rémunération des temps de pause 1 9'643 % Centres equeStreS’ atellers LIS, Champlgnonmeres
P Cotisations de retraite complémentaire
Rémunération des HS/HG , M 1| et AGFF non recouvrées par a MSA (HS/HC) , » CSG : pour simplifier vos calculs, les taux ci-dessus intégrent la réduction dassiette de 1,75 %
CSG et CRDS sur les HS/HC Montant du SMIC mensuel brut o pour la CSG, ainsi que le taux de la cotisation patronale de prévoyanceGarantie incapacité
Tatx-cle-réévatuation-e-SMIC = . o J B - ’ = P z a o o
M x _ N _ : g Attention, Travail et Décés qui entre dans l'assiette de la CSG (sans bénéficier de la réduction d'assiette).
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Sur laligneF, pour le calcul des contributions CSG et CRDS non déductibles. Les salariés non domiciliés

fiscalement en France ne sont pas redevables de ces contributions.

2,855 % Polyculture élevage, champignonniéres, ateliers ruraux, ETAR, productions forestiéres
exploitations horticoles, maraichéres, de pépinieres et de serres

2,855 % Paysagistes
2,849 % Entreprises de travaux forestiers
2,856 % Centres équestres, ateliers ruraux, champignonniéeres

P CSG, CRDS : pour simplifier vos calculs, les taux ci-dessus intégrent la réduction d'assiette de 1,75 %
pour la CSG et la CRDS ainsi que le taux de la cotisation patronale de prévoyance garantie incapacité travail
et déces, qui entre dans l'assiette CSG/CRDS (sans bénéficier de la réduction d'assiette).
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(a I'exception des contributions CSG/CRDS)

Part ouvriére Part patronale
Cotisations Sglarié domicilié Non domicilié
fiscalement en Taux
France en France
Maladie, maternité, invalidité, décés 0,75 % 5,50 % 12,80 %
Vieillesse dans la limite du plafond de Sécurité Sociale 6,65 % 6,65 % 8,30 %
Vieillesse sur totalité 0,10 % 0,10 % 1,60 %
Contribution solidarité autonomie - - 0,30 %
AFA (Allocations Familiales Agricoles) - - 0%
FNAL - - 0,10 %
Chémage 2,40 % 2,40 % 4,00 %
AGS - - 0,30 %
Service de Santé au Travail - - 0,42 %
Retraite complémentaire 3,75 % 3,75 % 3,75 %
AGFF 0,80 % 0,80 % 1,20 %
B Prévoyance déces Paysagistes (non cadres) 0,14 % 0,14 % 0,22 %
B Prévoyance déces Polyculture, élevage, Elevage spécialisé,
Produptiqns fruitiérles,\ETAR, . 013 % 013 % 0,20 %
Exploitations maraichéres, horticoles,
de pépinieres et de serres
B Prévoyance déces Centres Equestres 0,16 % 0,16 % 0,24 %
FAFSEA - - 0,20 %
FAFSEACDD SAUF - - 1,00 %
FAFSEA (cotisation additionnelle) POQR LES - - 0,35 %
AFNCA/ ANEFA/ PROVEA COOPERATIVES 0,01 % 0,01 % 0,26 %
AT (Accidents du Travail)
110 Cultures spécialisées 3,15 %
120 Champignonnieres 3,15 %
130 Elevage spécialisé gros animaux 2,70 %
140 Elevage spécialisé petits animaux 4,05 %
150 Etablissements d’entrainement 5,80 %
180 Exploitants agricoles 2,90 %
190 Viticulture 3,45 %
310 Sylviculture 5,80 %
330 Exploitation de bois 10,65 %
340 Scieries fixes 5,95 %
400 Entreprises travaux agricoles 3,40 %
410 Entreprises paysagistes 3,50 %
600 Coop. et SICA stockage et conditionnement a I’'exception fleurs, fruits et légumes 1,80 %
610 Coopératives et SICA d’approvisionnement 1,85 %
620 Coopératives et SICA de traitement des produits laitiers 3,15 %
630 Coopératives de conserveries avec abattage et/ou découpe 10,60 %
640 Coopératives de conserveries (autres) 4,40 %
650 Vinification 2,40 %
660 Coopératives d'insémination artificielle 2,70 %
670 Coopératives de sucreries, distillerie 2,40 %
680 Coopératives de meunerie, de panification 4,40 %
690 Stockage et conditionnement fleurs, fruits et légumes 3,50 %
760 SICA et Coopératives d’abattage de volailles 4,40 %
770 Coopératives diverses 4,40 %
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